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VUK'un 13 uncu maddesinde vergisel acidan mucbir sebep halleri
sayllmaktadir.

VUK’un 15 inci maddesinde de, mucbir sebep sayilan haller nedeniyle bolge,
il, ilce, mahal veya afete maruz kalanlar itibariyla mucbir sebep hali ilan
etmeye ve bu surede vergi odevlerinden yerine getirilemeyecek olanlari
tespit etmeye Bakanligin yetkili oldugu hukme baglanmistir.

Bakanlik bu yetkisine istinaden 518 sira no.lu Vergi Usul Kanunu Teblig ile
koronavirus salginindan ve bu kapsamda alinan idari tedbirlerden
etkilenen 2 Mukellef Grubu icin mucbir sebep halinin varhigini ilan etti ve bu iki
grup i¢cin hangi vergisel odevlerin ertelendigini acgikladi.
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Birinci Grup:

Ticari, zirai ve mesleki kazan¢ yonunden gelir vergisi mukellefiyeti bulunan
mukellefler

Ana faaliyet itibariyle belirlenen sektorlerde faaliyet gosteren mukellefler

Ana faaliyet alani itibariyla Igisleri Bakanliginca alinan tedbirler kapsaminda
gecici sureligine faaliyetlerine ara verilmesine karar verilen isyerlerinin
bulundugu sektorlerde faaliyette bulunan mukelleflerin

1 Nisan ila 30 Haziran (bu tarihler dahil) arasindaki tg¢ ay igcin mucbir sebep
halinde oldugu kabul ediliyor.
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Ikinci Grup;
65 yas ve ustunde olmasi nedeniyle sokaga ¢cikma yasagi getirilen GV
Mukellefleri(Meslek Mensuplarinin kendi mukellefiyetleri dahil)

Kronik rahatsizligi bulunmasi nedeniyle sokaga ¢cikma yasagi getirilen
mukellefler (Meslek Mensuplarinin kendi mukellefiyetleri dahil)

GV, KV, KDV ve Muhtasar gibi beyanname ve bildirimleri bu meslek
mensuplarinca verilen mukellefler

22 Mart ila sokaga cikma yasaginin sona erecegi tarih (bu tarihler dahil)
arasinda mucbir sebep halinde oldugu kabul ediliyor.
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Birinci Grup Miikellefler icin;

Mart, Nisan ve Mayis Donemlerine iliskin verilmesi gereken Muhtasar ve KDV
beyannamelerinin verilme suresi 27 Temmuz 2020 gunu sonuna kadar uzatiimistir.

Ertelenen beyannamelere istinaden tahakkuk edecek vergilerin odeme sureleri ise
altisar ay uzatilarak odemelerin Ekim, Kasim ve Aralik aylarinin son haftasi
icerisinde yapilabilmesi saglanmistir.

“Form Ba-Bs” bildirimlerinin verilme sureleri ile e-Defterlerin olusturulma,
iImzalanma ve yuklenme sureleri 27 Temmuz 2020 gunu sonuna kadar uzatiimistir.

Page 6 EY



Ikinci Grup Miikellefler Igin;

Mucbhir sebep sure icinde verilmesi gereken GV, KV, KDV ve Muhtasar gibi tum
beyanname ve bildirimlerinin verilme sureleri ile bunlara istinaden tahakkuk eden
vergilerinin odeme surelerinin vadesi (son gunu), sokaga ¢ikma yasaginin sona
erecegi gunu takip eden 15 inci gunun sonuna kadar uzatiimistir.

24/03/2020 tarihi itibariyle gecerli Aracilik ve Sorumluluk Sozlesmesi bulunmasi
gerek.

24/03/2020 tarihinden sonra yapilacak sozlesmeler ile mucbir sebep kapsamina
girilemeyecek.

24/03/2020 tarihinden sonra sona erecek veya iptal edilen sozlesmeler dolayisiyla
mucbir sebep kapsamindan cikilacak.
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Birinci Grup;

Ana Faaliyet itibariyle belirlenen sektorlerde faaliyet gosteren mukellefler;

1 aligveris merkezleri dahil perakende 9 arag kiralama
2 saglik hizmetleri 10 depolama faaliyetleri dahil lojistik ve ulagim
3 mobilya imalati 11 sinema ve tiyatro gibi sanatsal hizmetler
4 demir gelik ve metal sanayii 12 matb.aacnlk"de_i_hll kl.tap’ S, dergl ve
benzeri basili Uranlerin yayimcilik faaliyetleri
5 madencilik ve tas ocakgilig 13 tur operatorleri ve seyaha_t acen_telerl dahil
konaklama faaliyetleri
6 bina insaat hizmetleri 14 lokanta, k|raathan_e danhil ylyecek ve igecek
hizmetleri
7 endustriyel mutfak imalati 15 tekstil ve konfeksiyon imalati ve ticareti
3 otomotiv imalati ve ticareti ile otomotiv sanayii 16 halkla iligkiler dahil etkinlik ve organizasyon
icin parca ve aksesuar imalati hizmetleri
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Ana Faaliyet itibariyle belirlenen sektorlerde faaliyet gosteren mukellefler;

madencilik ve tas
ocakgiligi

Tas komuru, linyit, uranyum, krom, nikel, aluminyum gibi madenlere
yonelik faaliyetler ile mermer, granit ve tas ocakgiligi gibi
madencilige yonelik faaliyetler

depolama faaliyetleri
dahil lojistik ve ulagim

Hava, kara, demiryolu, deniz ve her turlt suyolu ile yapilan her turlu
sehir ici ve sehirlerarasi yuk ve yolcu tasimaciligi, otoyol, tunel ve
kopru isletmeciligi, depolama ve antrepoculuk faaliyetleri, havaalani
yer hizmetleri, havaalani igletmeciligi, hava, kara, deniz ve
demiryolu tasimacihgiyla ilgili kargo ve bagaj yukleme bosaltma
hizmetleri gibi her tarlu lojistik ve ulagsim hizmetleri

Page 9

EY



Kapsama Girenler

Kapsama Girmeyenler

B MADENCILIK VE TAS OCAKCILIGI M9 | Kok kémiirii ve rafine edilmis petrol iiriinleri imalati
06 Ham petrol ve dogal gaz ¢ikarimi _
06.10.01 Ham petroliin gikarilmasi r20 |Kimyasa|lar|n ve kimyasal Urinlerin imalati
06.20.01 Dogalgaz cikariimasi (madenciligi)
r28 |Ba§ka yerde siniflandiriimamis makine ve ekipman imalati
09 Madenciligi destekleyici hizmet faaliyetleri
09.10.01 Dogalgazin sivilagtiriimasi ve gaz haline getirimesi (maden alaninda gergeklestirilenler) r35 |Elektrik, gaz, buhar ve havalandirma sistemi tretim ve dagitimi
Petrol ve gaz ¢ikarimiyla ilgili sondaj hizmetleri (tetkik, arastirma hizmetleri, jeolojik
09.10.02 ) . S ; .
g6zlemler, kuyu galistiriimasi ve kapatiimasi ile test amagl sondaj faaliyetleri vb. dahil)
Petrol ve gaz ¢ikarimi ile ilgili ving ve sondaj kulesi kurma, onarim, sékme vb. hizmet Sivi yakitlar ve bunlarla ilgili Grinlerin toptan ticareti (ham petrol, ham yag, mazot, benzin,
09.10.03 . : 46.71.01 o . o S 8
faaliyetleri biodizel, fuel oil, gaz yagdi, madeni yagdlar, gres yaglari vb.)
Madencilik ve tas ocakgiigini destekleyici diger hizmet faaliyetleri (tetkik, arastirma
09.90.01 hizmetleri, jeolojik gézlemler, bosaltma, pompalama hizmetleri) (test amaglh sondaj faaliyetleri
ile petrol ve dogalgaz icin yapilanlar harig)
09.90.02 Madencilik ve tas ocakgiligini destekleyici test amagl sondaj faaliyetleri (petrol ve dogalgaz
o icin yapilanlar harig)
49 Kara tagimaciligi ve boru hatti tagimaciligi
49.50 Boru hatti tagimacilig
49.50.01 Boru hatti ile ham petrol, rafine petrol ve petrol drlinleri tagsimaciligi
49.50.03 Boru hatti pompa istasyonlarini isletme hizmetleri
49.50.04 Boru hatti ile dogalgaz tagimaciligi
49.50.90 Boru hattl ile diger mallarin tagimaciligr (kémiir camuru, kimyasal Uriinler, vb.)
|52.10.04 |Petro|, petrol Urnleri, kimyasallar, gaz, vb. depolama ve antrepoculuk faaliyetleri
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Mucbir sebep hukumlerinden yararlanacak mukelleflerin belirlenmesinde Tebligin
yayim tarihi olan 24/03/2020 itibariyla vergi dairesi kayitlarindaki “Ana Faaliyet
Kodu” dikkate alinacaktir.

“Ana Faaliyet Kodu” olarak mukelleflerin sicil_ kayitlarinda ilk sirada yer alan
NACE kodunun dikkate alinacagi Uygulama I¢ Genelgesi Seri No: 2020/3
belirtiimigtir.
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Mucbir sebep hukimlerinden yararlanma durumunun sorgulanabilmesi
amaciyla Interaktif Vergi Dairesi icinde “Bilgilerim” sekmesi altinda
\D
Size nasil yvardimc: olabilirim? [ >< ] —

ANA SAYFA

BILGILERIM >
ODEME VE BORC iISLEMLERI >

E-TEBLIGATLARIM

ISLEM BASLAT >
ISLEM DURUMLARIM VE SONUCLARI >
BAGLANTILAR >
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918 Sira No'lu VUK Genel Tebligi Kapsaminda Mucbir Sebep Durum Sorgu
ekrani eklendi.

518 Sira No'lu VUK Genel Tebligi Kapsaminda Miicbir Sebep Durum Sorgusu

Bu sayfada; ticari, zirai ve mesleki kazang yontnden gelir vergisi mikellefiyeti bulunan veya salgindan dogrudan etkilenen ya da igi;;leri
Bakanliginca alinan tedbirler kapsaminda gegici siireligine faaliyetlerine ara verilmesine karar verilen isyerlerinin bulundugu sektorlerde
faaliyette bulunan mukelleflerin 518 Sira No'lu VUK Genel Tebliginin 3 tincii maddesinin birinci fikrasinin (b) ve (c) bendi kapsaminda
miicbir sebep durumundan yararlanip, yararlanamadigina iliskin sorgu sonuglarina ulasiimaktadr.

Ana faaliyet alanlarinin tespit edilmesinde 518 Sira No'lu VUK Genel Tebligin yayimi tarihi itibariyla vergi dairesi kayitlarindaki ana
faaliyet kodlari dikkate alinmistir.
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Sorgulama sonucu mucbir sebep hukumlerinden "yararlanabilirsiniz" ya da
"yararlanamamaktasiniz” seklinde ifade edilmektedir.

518 Sira No'lu VUK Genel Tebligi Kapsaminda Miicbir Sebep Durum Sorgusu

Bu sayfada; ticari, zirai ve mesleki kazang yonunden gelir vergisi mukellefiyeti bulunan veya salgindan dogrudan etkilenen ya da Igisleri Bakanhiginca alinan tedbirler kapsaminda gecici sureligine faaliyetlerine ara verilmesine karar verilen
isyerlerinin bulundugu sektorlerde faaliyette bulunan mukelleflerin 518 Sira No'lu VUK Genel Tebliginin 3 uncu maddesinin binnci fikrasinin (a), b) ve (c) bendi kapsaminda miicbir sebep durumundan yararfanip, yararianamadigina iliskin sorgu
sonugclanna ulagiimaktadir.

Ana faaliyet alanlannin tespit edilmesinde 518 Sira No'lu VUK Genel Tebliginin yayim tarihi itibanyla vergi dairesi kayitlanndaki ana faaliyet kodlan dikkate alinmistir.

» 518 Sira No'lu VUK Genel Tebligi Kapsaminda Micbir Sebep Durumu Sorgu Sonucu

Vergi dairesi kayitlarindaki ana faaliyet kodunuza gore; 518 Sira No'lu VUK Genel Tebligi kapsaminda miicbir sebep durumundan yararlanabilirsiniz.

518 Sira No'lu YUK Genel Tebligi Kapsaminda Miicbir Sebep Durum Sorgusu

Bu sayfada; ticari, zirai ve mesleki kazang yéniinden gelir vergisi miikellefiyeti bulunan veya salgindan dogrudan etkilenen ya da igisleri Bakanliginca alnan tedbirler kapsaminda gecici sireligine faaliyetlerine ara verilmesine karar verilen
isyerlerinin bulundugu sektdrlerde faaliyette bulunan miikelleflerin 518 Sira No'lu VUK Genel Tebliginin 3 Gncii maddesinin birinci fikrasinin (@), b) ve (c) bendi kapsaminda miichir sebep durumundan yararlanip, yararlanamadigina iliskin sorgu
sonuglarina ulasiimaktadir.

Ana faaliyet alanlannin tespit edilmesinde 518 Sira Mo'lu VUK Genel Tebliginin yayim tarihi itibariyla vergi dairesi kayitlanndaki ana faaliyet kodlan dikkate alinmistir.

» 518 Sira No'lu VUK Genel Tebligi Kapsaminda Mucbir Sebep Durumu Sorgu Sonucu

Ticari, zirai ve mesleki kazanc yoniinden gelir vergisi miikellefiyetiniz bulunmadigindan veya vergi dairesi kayitlarindaki ana faaliyet kodunuz 518 Sira No‘lu VUK Genel Tebligi kapsaminda belirtilen
sektorler arasinda yer almadigindan miicbir sebep durumundan yararlanamamaktasiniz.
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Vergi dairesi kayitlarinda yer alan Ana Faaliyet Kodu dolayisiyla mucbir sebep
hukUmlerinden yararlanamadiginiz durumda ana faaliyet alani olarak mucbir
sebep hukumlerinden yararlanan sektorlerin herhangi birinde fiilen istigal

edildiginin ispat ve tevsik edilmesi halinde, mucbir sebep huktimlerinden
faydalanilabilecek.

Basvurular, Ana Faaliyet Kodu Degisikligi Raporu ile interaktif Vergi Dairesi
uzerinden yuklenmek suretiyle gerceklestirilecektir. S0z konusu raporlarin eki
olarak ispat ve tevsike iligskin tum belgeler yuklenebilecektir.
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Size nasil yardima olabiliim? | © (I8 Sl LTE “ : ;
Faaliyet Konusu Degisikligi Dilekcesi

ANA SAYFA , : '

o B e >
BILGILERIM 3
ODEME VE BORG iSLEMLERI » 1.Adim 4Adm  Ozet
E-TEBLIGATLARIM
ISLEM BASLAT » Yeni faaliyet kodunuzu se¢mek icin Faaliyet Kodu butonuna tiklayiniz.
z Faallyet Kodu Q
ISLEM DURUMLARIM VE SONUCLARI »
BAGLANTILAR ’ Faaliyet konusu degisikligi bildirimi, degisiklik tarihinden itibaren bir ay i¢inde yapiimalidir. Bu siireden sonra yapilan bildirimler

igin Vergi Usul Kanunu'nun 352, maddesi geregince Il derece usulsuzlik cezas: uygulanacaktir,

Faaliyet konusu degisiklik tarihi seciniz.

8
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Ana faaliyet kodu degisikligi icin fiili faaliyetten elde edilen Brut Hasilatin diger
faaliyetlerden elde edilen hasilatlardan fazla olmasi gerekmektedir.

Brut Hasilatin tespitinde 2019 Hesap Donemi veya 2019 4.Gecici Vergi Donemi
ya da 2019 yilinda sonuclanan Ozel Hesap Dénemi dikkate alinacaktir.

Raporda Hasilat tespitine iligkin olarak;

Son 4 Gegici Vergi Donemine iliskin en yuksek hasilati elde ettigini bildirdigi
Meslek Kodu

Ayrintili Gelir Tablosu,
Form Ba-Bs Bildirimlerine iligkin degerlendirmeler,
Benzeri bilgi, belge, veri ve degerlendirmelere

yer verilmek suretiyle mukellefin gercek faaliyet alani ortaya konularak ana faaliyet
kodu degisikligi talebinde bulunulacak.
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Bu talepler Vergi Dairesi Baskanliklarinda olusturulacak Ana Faaliyet Kodu
Degerlendirme Komisyonu tarafindan degerlendirilerek VDB veya yetkilendirilen
Grup Muduru tarafindan onaylanacak.

Ana Faaliyet Kodu Degerlendirme Komisyonu basvurudan itibaren 15 gun
icerisinde basvurulari sonuclandirir.

Komisyonun olumlu veya olumsuz mutalaasi VDB veya Yetkili Grup Muduru
onayina sunulur.
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Basvurunun uygun gorulmesi halinde imzali yazi mukellefe verilir ve durum
ayrica ilgili vergi dairesine de bildirilir.

Basvurunun onaylanmamasi halinde ise ilgili vergi dairesine yazili bilgi verilir.

Mukelleflerin sundugu Rapor ve diger belgeler disinda ihtiya¢c duyulan baskaca
bilgi belgeler de Komisyon tarafindan istenebilir.
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Mucbir sebep halinde olduklari kabul edilen mukelleflerle ayni sektorlerde faaliyet
gosteren ve Covid-19 salginindan ve bu kapsamda alinan tedbirlerden dogrudan veya
dolayli olarak etkilenen mukellefler de mucbir sebep kapsamina alinabilir.

Petrol ve gazin cikariimasina yonelik faaliyetlere girdi saglayan mukellefler,
musterilerinin tamaminin mucbir sebep halde oldugu dikkate alindiginda; kendi mal
ve hizmet siparislerinin durma noktasina gelmesi, tahsilat sikintilari yasamalari gibi
durumlar dolayisiyla bu kapsamda degerlendirilebilir.

Petrol ve gazin cikariimasina yonelik faaliyetlerinin yani sira petrol ve gaz
sektorundeki baska asamalarda da faaliyetleri bulunan mukelleflerin; faaliyetlerinin bir
butun olarak salgindan etkilendigi yonunde savlari ortaya koymalari mumkundur.
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VUK'un 13’Uncu maddesinde ise kanun koyucu mucbir sebepleri “gibi haller”
Ibaresi ile belirtmek suretiyle sinirlayici degil, genigletici bir anlayisla hukme
baglamistir.

Belirlenen sektorlerden bagimsiz olarak tum dunyayi, ekonomimizi ve insanlarin
calisma hayatini olumsuz etkileyen bir salgin(pandemi) durumu soz konusudur.

S0z konusu maddede, dort bent halinde sayilan durumlara benzer olaylarin
ortaya ¢cikmasi durumu da mucbir sebep olarak kabul edilebilecegi hukum altina
alinmistir.

Page 21 EY



Hazine ve Maliye Bakanligi VUK'un 15 inci maddesinin tGguncu fikrasina gore
"muchir sebep sayilan haller” nedeniyle bolge, il, ilce, mahal veya afete
maruz kalanlar itibariyla mucbir sebep hali ilan etmeye yetkilidir.

S0z konusu salgindan dogrudan veya dolayli olarak etkilenerek vergi odev ve
yukumluklerini yerine getiremeyecek durumda olanlarin; mucbir sebep halleri
arasinda belirtilen gibi hallerin kapsamina dahil edilebilecegi kanaatindeyiz.
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Mukelleflerce durumlarini ispat ve tevsik eden bilgi ve vesikalarla (etkilendikleri
sureyi de belirtmek suretiyle) muracaat edilmesi esastir. Sinirlayici olmamak
kaydiyla asagidaki belgeler bu kapsamda nitelenebilir.

Salgin kaynakli daralmay!i ortaya koyan rapor veya uzman gorusleri.
Alacaklarin tahsil sorunlarini gosteren belgeler.

Takip hukukuna kanunlarda belirlenen yasal surelerin 30 Nisan 2020 tarihine
kadar durdurulmasinin sirketin mali durumuna etkisini gosterir belgeler.
Saglik Bakanligi veya diger kamu idareleri yetkililerince yapilan uyarilarin ve
alinan tedbirlerin faaliyetlere dogrudan etkisini gosteren belgeler.
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« Kisa calisma uygulamasi

« 7244 sayili Kanun ile 4857 Sayili is Kanunu ve
4447 sayih issizlik Sigortasi Kanununa ilave edilen
hikUmler

 Covid-19 nedeniyle SGK Primlerinde mucbir sebep
uygulamasi

« Uzaktan calisma, Ucretsiz izin, telafi calismasi

« Covid-19 déneminde is Saghgi ve Givenligi

tedbirleri /.6_;

\/
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Kisa calisma nedir?

Genel ekonomik, sektorel, bolgesel kriz veya zorlayici sebeplerle
iIsyerindeki calisma surelerinin gecici olarak azaltilmasi veya durdurulmasi
hallerinde, calisanlara calisamadiklari donem icin gelir destegi saglayan bir
uygulamadir.

Calisma suresi en az oraninda azalmig olmali veya,

Sureklilik kosulu aranmaksizin isyerinde faaliyet tamamen veya kismen en az
dort hafta sureyle durdurulmalidir.

aya kadar uygulanabilir.
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Kisa calisma nedir?

Kisa calisma uygulamasi bakimindan “Zorlayici Sebepler”

Isverenin kendi sevk ve idaresinden kaynaklanmayan, énceden kestirilemeyen, bunun sonucu
olarak bertaraf edilmesine imkan bulunmayan, gecici olarak calisma suresinin azaltilmasi veya
faaliyetin tamamen veya kismen durdurulmasi ile sonuglanan digsal etkilerden kaynaklanan
donemsel durumlari ya da deprem, yangin, su baskini, heyelan, salgin hastalik,
seferberlik gibi durumlardir.

Yeni tip Koronavirtas’ an (Covid-19) olasi etkileri dikkate alinarak "digsal etkilerden
kaynaklanan donemsel durumlardan ileri gelen zorlayici sebep" kapsaminda kisa ¢aligma

uygulamasi baglatiimistir.
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Kisa calisma odenegi

Haftalik normal calisma suresini tamamlayacak sekilde ¢aligsiimayan sureler igin

hesaplanmaktadir.

Calisanin son on iki aylik sigorta primine esas kazanci (S.P.E.K.) dikkate alinarak hesaplanan ortalama

gunluk kazancinin % 60’ idir.

Ust sinir, aylik brit asgari Ucretin % 150’ sidir.

Ortalama Aylik  |[Kisa Calisma Odeneg; - Odenecek Kisa Calisma
Kazang (Briit) Damga Vergis Odenegi
Son 12 ayda asgari ticretle 2.943,00 1.765,80 13,40 1.752,40*
calisan*
Son 12 ayda 5.000 TL ile ¢aligsan 5.000,00 3.000,00 22,77 2.977,24
Son 12 ayda 12.000 TL ile galigan 12.000,00 4.414,50 (*) 33,51 4.380,99

Page 32

EY




Kisa calisma odenegi

Haftalik normal calisma suresini tamamlayacak sekilde calisiimayan sureler icin hesaplanmaktadir.
En ¢ok 3 ay icin ddenmektedir. Cumhurbaskani tarafindan bu sure 6 aya kadar uzatabilir.

Zorlayici sebeplerle yapilan kisa calismada ilk hafta icin kisa ¢calisma 0denegi saglanmamaktadir. (4857 sayili
Kanun 40. madde)

Kisa calisma siiresi boyunca galisanlarin genel saglik sigortasina iliskin (GSS) primleri issizlik Sigortasi
Fonundan karsilanmaktadir.

Hafta tatili, genel tatil vb. Ucretleri orantili olarak isveren ve Kurum tarafindan ddenir.

Kisa ¢alisma 0denegi olarak yapilan odemeler issizlik odenegi suresinden dusulmektedir. Ancak, mahsup
edilip edilmeyecegini belirlemeye Cumhurbagkani yetkilidir.
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7226 sayili Kanun ile issizlik Sigortasi Kanununda yapilan
degisiklikler

7226 sayili Kanun ile yapilan degisiklikle Covid-19’ in etkileri nedeniyle
30.06.2020° ye kadar yapilacak basvurularda;

Son 60 gun boyunca hizmet akdine tabi olan ve son Ug¢ yil icinde en az 450 gun sureyle issizlik
sigortas! primi ddenmis calisanlara Kisa Calisma yaptirilabilecektir.

Belirtilen kosulu tasimayanlardan da kisa ¢alisma suresini gecmemek Uzere son igsizlik
odenegi hak sahipliginden kalan sure kadar kisa ¢alisma ddeneginden yararlanma hakki
saglanmistir.

Kisa ¢alisma uygulanan donemde 4857 sayili Kanunun 25 inci maddesinin birinci fikrasinin
(Il numarali bendinde yer alan sebepler hari¢ olmak kaydiyla isveren tarafindan iggi
cikarilmamasi gerekir.
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Kisa calisma basvurularinda dikkat edilmesi gereken hususlar

Basvurular e-posta araciligi ile yapilmaktadir.*

Basvuru Dokumanlari;
Kisa Calisma Talep Formu,
Kisa Calisma Uygulanacak Isci Listesi,
Calisma suresinin azaltildigini veya faaliyetin kismen/tamamen durduruldugunu ortaya koyan belgeler,
Yonetim Karari (Yonetim Kurulu Karari, Mudurler Kurulu Karari vb.),
Resmi makamlar tarafindan faaliyeti durdurulan igyerleri kapsaminda olduguna dair diger belgeler.

7244 sayili Kanun ile yapilan degisiklikle 29.02.2020 tarihinden itibaren Covid-19 gerekceli kisa calisma
basvurularinda uygunluk tespitinin tamamlanmasi beklenmeksizin, isverenlerin beyani dogrultusunda
kisa calisma odemeleri gergeklestirilecektir.

Isverenin hatali bilgi ve belge vermesi nedeniyle yapilan fazla ve yersiz ddemeler, yasal faizi ile birlikte
isverenden tahsil edilir.
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7244 sayili Kanun ile 4857 Sayili is Kanunu ve issizlik Sigortasi
Kanununa ilave edilen hukumler

4857 sayili is Kanuna eklenen Gegici 10. Madde
(Fesih yasagi ve ucretsiz izin uygulamasi)

17.04.2020 tarihinden itibaren ug¢ ay sureyle, her turlu is veya hizmet s6zlesmesi, 25 inci maddenin
birinci fikrasinin (lI) numarali bendinde ve diger kanunlarin ilgili hikGmlerinde yer alan ahlak ve iyi niyet
kurallarina uymayan haller ve benzeri sebepler disinda isveren tarafindan feshedilemeyecektir.

Isveren, 17.04.2020 tarihinden itibaren, ic aylik stireyi gegmemek Uizere, isciyi tamamen veya kismen
ucretsiz izne ayirabilecektir.

Bu madde kapsaminda ucretsiz izne ayrilmak, is¢iye hakli nedene dayanarak sozlesmeyi fesih
hakki vermeyecektir.

Bu madde hukumlerine aykiri olarak is sozlesmesini fesheden igveren veya isveren vekiline, sozlesmesi
feshedilen her isci icin fiilin iglendigi tarihteki aylik brut asgari Ucret tutarinda idari para cezasi verilecektir.

Page 36 EY



7244 sayili Kanun ile 4857 Sayili is Kanunu ve issizlik Sigortasi
Kanununa ilave edilen hukumler

4447 sayili Kanuna eklenen Gegici 24. Madde
(Gunliik 39,24TL Nakdi Ucret Destegi)

Bu maddenin yururlGge girdigi tarihte (17.04.2020) is sozlesmesi bulunmakla birlikte 4857 sayili
Kanunun gecici 10. maddesi uyarinca isveren tarafindan ucretsiz izne ayrilan ve kisa ¢alisma
odeneginden yararlanamayan calisanlara,

15/3/2020 tarihinden sonra is sozlesmesi issizlik 6denegine hak kazanacak sekilde feshedilen ve bu
Kanunun diger hukimlerine gore issizlik 6deneginden yararlanamayan c¢alisanlara (son 60 gun ve 3 yil
icinde 450 prim gunu kuralini karsilamayan calisanlara),

4857 sayili Kanunun gecici 10. maddesinde yer alan fesih yapilamayacak slreyi gegmemek Uzere, Ucretsiz

izinde bulunduklari veya issiz kaldiklari siire kadar, giinliik 39,24 TL tutarinda nakdi iicret destegi
verilecektir.
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7244 sayili Kanun ile 4857 Sayili is Kanunu ve issizlik Sigortasi
Kanununa ilave edilen hukumler

4447 sayili Kanuna eklenen Gegici 24. Madde
(Gunliik 39,24TL Nakdi Ucret Destegi)

Ucretsiz izne ayrilarak nakdi tcret desteginden yararlanan iscinin fiilen calistirildiginin tespiti halinde isverene, bu sekilde
calistirilan her isci ve galistirildigi her ay icin ayri ayri olmak tzere fiilin iglendigi tarihteki aylik brut asgari Ucret tutarinda
idari para cezasi uygulanir ve ddenen nakdi ucret destegi 6deme tarihinden itibaren isleyecek kanuni faizi ile
birlikte igsverenden tahsil edilir.

Bu madde kapsaminda nakdi ucret desteginden yararlananlardan 5510 sayili Kanuna gore genel saglik sigortalisi veya
genel saglik sigortalisinin bakmakla yukiumliu oldugu kisi kapsamina girmeyenlerin genel saglik sigortasina iligkin
primleri Fondan karsilanir.
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Covid-19 nedeniyle SGK Primlerinde mucbir sebep
uygulamasi

Sosyal Guvenlik Kurumu Yonetim Kurulunca alinan 26/3/2020 tarinli ve 2020/188 sayili karar ile
518 Sira No’ lu Vergi Usul Kanunu Genel Tebligi ile mucbir sebep halinde oldugu kabul edilen
sektorlerde faaliyet gosteren mukelleflere ait isyerlerinde, 4(a) kapsaminda sigortali calistiran
ozel sektor igverenleri ile 4(b) kapsamindaki sigortalilarin;

2020/Mart ayina ait sigorta primlerinin son 6deme suresi 02.11.2020 tarihine,
2020/Nisan ayina ait sigorta primlerinin son ddeme suresi 30.11.2020 tarihine,

2020/Mayis ayina ait sigorta primlerinin son 6deme suresi 31.12.2020 tarihine,
ertelenmistir.
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Covid-19 nedeniyle SGK Primlerinde mucbir sebep
uygulamasi

Icisleri Bakanliginca alinan tedbirler uyarinca 65 yasini doldurmus veya kronik rahatsizhi§i bulunmasi
nedeniyle sokaga ¢cikma yasagi kapsamina giren gercek kisi isverenler ile istege bagli sigortalilar harig;
4/(b) bendi kapsamindaki sigortalilardan;

22/3/2020 tarihi ile mucbir sebep doneminin sonuna kadar 65 yasini doldurmus olanlarin herhangi bir
talebe bagli olmaksizin,

Kronik rahatsizligini saglik kuruluslarindan alinacak muteber belgelerle ispat ve tevsik edenlerin
basvurularina istinaden,

Mucbir sebep donemi boyunca tahakkuk edecek sigorta primlerinin, sokaga ¢ikma yasaginin sona
erecegi gunu takip eden 15 uncu gunun sonuna kadar odenmesi halinde suresinde odendigi kabul
edilecektir.
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Covid-19 nedeniyle SGK Primlerinde mucbir sebep
uygulamasi

Ana faaliyet alanlari itibariyle tebligde sayilan sektorlerde faaliyette bulunan igverenlerin 24 Mart 2020
tarihi itibariyla vergi dairesi kayitlarindaki Ana Faaliyet Kodu dikkate alinmaktadir.

Isverenler https://uyg.sgk.gov.tr/IsverenSistemi Gzerinden erteleme kapsaminda olup olmadigini kontrol
edebilmektedir.

Isyeri tescil bilgilerindeki NACE REV2 kodu ilgili sektorlere ait olmasina ragmen sorgu neticesinde
erteleme listelerinde yer almadiklarini iddia eden isverenler Sosyal Glvenlik Il Md(rliikleri veya Sosyal

Guvenlik Merkezlerine basvurabilecektir.

Ancak, erteleme kapsaminda olan sektorlerde faaliyet gostermesine ragmen igyeri tescil bilgilerinde
sektorel NACE REV 2 kodunun yanlis oldugunu iddia eden isverenlerin NACE REV 2 kodunun
duzeltilmesi icin Hazine ve Maliye Bakanliginin ilgili tagra birimine basvuruda bulunmasi gerekecektir.
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Uzaktan Calisma

Uzaktan calisma; iscinin, isveren tarafindan olusturulan is organizasyonu kapsaminda is gorme edimini
evinde ya da teknolojik iletisim araglari ile isyeri diginda yerine getirmesi esasina dayali ve yazili olarak
kurulan ig iligkisidir.

Calisma icin gerekli araclar (bilgisayar, internet,telefon vb.)isveren tarafindan saglanmalidir.
Mevcut is sOzlesmelerine karsilikli anlasma ile uzaktan calismaya yonelik ek hukimler konulmalidir.
Ucret ve diger haklar(yemek vb.) normal calismada oldugu gibi gecerlidir.

Evde yapilan ¢alisma sirasinda, mesai saatleri icinde olusabilecek kazalar da is kazasi olarak kabul
edilmektedir. Uzaktan calisma halinde de isverenler tarafindan calisanlara ISG egitimi verilmelidir.

Covid-19 nedeni ile yapilan gecici olarak evden yapilan ¢alismalar uzaktan calisma sayilmaz. Yemek Ucreti
aynen odenmelidir.
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4857 sayili Is Kanuna eklenen Gecgici 10. Madde
(Fesih yasagi ve ucretsiz izin uygulamasi)

17.04.2020 tarihinden itibaren ug¢ ay sureyle, her turlu is veya hizmet sdzlesmesi, 25 inci maddenin
birinci fikrasinin (II) numarali bendinde ve diger kanunlarin ilgili hUkimlerinde yer alan ahlak ve iyi niyet
kurallarina uymayan haller ve benzeri sebepler disinda isveren tarafindan feshedilemeyecektir.

Isveren, 17.04.2020 tarihinden itibaren, U¢ aylik sUreyi gegmemek Uzere, isciyi tamamen veya kismen
ucretsiz izne ayirabilecektir.

Bu madde kapsaminda ucretsiz izne ayrilmak, ig¢iye hakli nedene dayanarak sozlesmeyi fesih hakki
vermeyecektir.

Bu madde hukumlerine aykiri olarak is sozlesmesini fesheden igveren veya isveren vekiline, sozlesmesi
feshedilen her isci icin fiilin iglendigi tarihteki aylik brut asgari Ucret tutarinda idari para cezasi verilecektir.
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Telafi Calismasi

Covid-19’ a bagli nedenlerle olusabilecek hizmet kayiplarinin giderilmesi icin alinabilecek bir diger onlem
ise telafi calismasidir.

4857 sayili Is Kanunu md. 64’e gére telafi calismasi yaptirilabilecek durumlar arasinda zorunlu nedenlerle
isin durmasi da yer almaktadir.

Bu hallerde isveren 4 ay i¢cinde calisiimayan sureler icin telafi calismasi yaptirabilir.
Telafi calismalari, gunluk en ¢cok calisma suresini asmamak kosulu ile gunde U¢ saatten fazla olamaz.
Tatil gunlerinde telafi calismasi yaptirilamaz.

Yasal kosullara uygun bicimde yaptirilan telafi calismasi fazla galisma veya fazla surelerle calisma
saylimaz
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Covid-19 doneminde iSG Tedbirleri

6331 sayili is saghgi ve Giivenligi Kanunu’nun isverenin genel yiikiimliiliigii bashkh 4.
maddesine gore;

Isveren, calisanlarin isle ilgili saglik ve glivenligini saglamakla yikimltdir. Bu ¢ercevede mesleki
risklerin dnlenmesi, egitim ve bilgi verilmesi dahil her tlrlu tedbiri almak, organizasyonu yapmakla
yukamladdr.

Calisanlar da 6331/19 uncu madde kapsaminda ki yukumlultklerinin yaninda COVID-19 hastaligi 6zel olarak
isyerinde alinan tedbirlere uymak ve bu konuda verilen emir ve talimatlari uygulamak zorundadir.

COVID-19 teshisi konulan bir calisanin normal sartlarda hastalik olarak kabul edilmesi gereken bir rahatsizligi, eger
isyeri kaynakli ise ve bu husus tespit edilirse is kazasi olarak kabul edilebilecektir. (Bkz. Yargitay’in H1N1 virasu
kapmis bir calisan hakkinda verdigi is kazasi karart)

Bu durumda ortaya c¢ikabilecek maliyetlerin (aylik-tedavi masraflari, ricu tazminat vb.) isverenler tarafindan
karsilanmasi beklenecektir.
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Covid-19 doneminde iSG Tedbirleri

1-is saghgi ve giivenligi kurulunun bulundugu isyerlerinde kurul tarafindan, diger isyerlerinde ise; isveren veya vekili
koordinesinde hazirlik ekibinin kurulmasi,

Hazirhk ekibi;
i. Alinacak tedbirlerle ilgili calismalari yuritecek,
ii. Isyerindeki hijyen ve temizlik konularinda gerekli calismalari yiritecek,
iii. Kurum ici ve kurum digi iletisimi koordine edecek,
iv. Acil durum planini guncel tutacaktir.

2-Acil durum plani ve risk degerlendirmesi,

Salgin hastaliklara karsi planlanmis dnlemlerin mevcut COVID-19’a gore guncellenerek acil durum planinizin devreye
alinmasi,

Isyerinde yuritilen faaliyetlerin ve calisma organizasyonunun, ¢alisanlarin COVID-19’ a maruz kalmalarini engelleyecek
sekilde duzenlenmesi,

Calisan temsilcileri ve/veya calisanlarin guncellenen acil durum plani hakkinda bilgilendiriimesi ve plan kapsaminda ne
yapmalari veya yapmamalari gerektiginin farkinda olmalarinin saglanmasi,

COVID-19 ile ilgili igyeri 6zelindeki tehlikeler belirlenerek ayri bir risk degerlendirmesi veya mevcut risk degerlendirmesi
uzerinde guncelleme yapilmasi gerekmektedir.
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Covid-19 doneminde iSG Tedbirleri

3. Salginin yayilmasini dnleme

Bilindigi Uzere hentz COVID-19" a yonelik koruyucu bir saglik hizmeti (Asi vb.) bulunmamaktadir.

Bununla birlikte;
i. Calisanlarin ise baslamadan once temassiz ates Olgerle kontrol edilmesi ve atesi olanlarin isyeri hekimine
yonlendirilmesi gerekKir.
ii. Isyeri genelinde calisanlarin sosyal mesafesini saglamak icin uygun bir galisma modeli gelistiriimelidir.
iii. Calisanlarin hasta olduklarinda evde kalmalarini tesvik eden, oksuruk ve hapsirma gorgu kurallarini iceren ve el
hijyeninin dnemini anlatan afig/poster/talimatlar isyerinin girisine ve herkesin gorebilecegi diger alanlara asiimalidir.
iv. Caliganlara tek kullanimlik mendiller ve biyolojik atiklar icin ayri ¢op torbalari saglanmali; temizlik personeline,
coplerin igerigine temas edilmeden bosaltiimasi igin gerekli uygulamalar yaptiriimalidir.

v. Calisanlar, igyeri ortamina girmeden ve calisma sirasinda en az 20 saniye boyunca sabun ve suyla ellerini yikamalari
konusunda bilgilendirilmelidir, su ve sabuna erisim olmadigi takdirde alkol bazli bir el dezenfektani kullanarak ellerini sik

sik temizlemeleri saglanmalidir.
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Covid-19 doneminde iSG Tedbirleri

4. Temizlik ve hijyen
i. Isyerinde temizlik ve hijyen standartlari en (st seviyeye cikariimalidir.
ii. Saglik Bakanliginin tavsiyeleri dogrultusunda gerekli ek onlemler alinmalidir.

5. Kisisel koruyucu donanimlar hakkinda rehberlik

I. Enfeksiyon stphesi olan kisilerle dogrudan temas veya kontaminasyon riski bulunan ¢alisma ortamlarinda, c¢alisanlarin
tam kapali goz koruyucu veya yuz koruyucu/siperlik (EN-166), koruyucu kiyafet (EN-14126), solunum koruyucu (EN-
149/FFP2 veya FFP3) ventilsiz maskelerin ve eldivenlerin (EN ISO 374-5 ve virus piktogramli) kullaniimasi
saglanmalidir,

ii. Covid-19 virusune karsi koruma amacl “tekrar kullanilamaz” anlamina gelen “NR” igareti bulunan maskelerin
bulundurulmasi gerekmektedir.
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Covid-19 doneminde iSG Tedbirleri
Seyahat ve toplantilarla ilgili tavsiyeler

6. Etkilenen bolgelere seyahat

Yurtdisindan donen Kisiler ise gitmekten kaginmali ve Saglik Bakanhgrnin 14 Gun Kuralina uymalidir. Bu kigiler bilgi
almak icin ALO 184 Koronaviris Danisma Hattini aramali ve kendilerini tecrit etmelidirler.

7.Toplanti dncesinde veya sirasinda ve sonrasinda;
Mumkunse muhtemel COVID-19 maruziyetini onlemek adina toplantilari ertelenmeli veya tele/video konferans olarak
yapilmalidir. Bunlarin gergeklestiriimesinin mimkun olmadigi durumlarda, toplanti daha az katilimci ile
gerceklestiriimelidir.
Toplanti sonrasinda tum katilimcilarin adlari ve iletigsim bilgileri en az bir ay boyunca saklanmalidir.
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Covid-19 doneminde iSG Tedbirleri

Bir calisan rahatsizlik hisseder ve COVID-19'a maruz kaldigini dusunurse ne yapmah?

I. COVID-19'a maruz kalanlari belirlemek icin olasi maruz kalma kriterleri (6rnegin, kisinin gitmis olabilecegi alanlar)
hakkinda ISG Kurulu veya Hazirlik Ekibini bilgilendirerek, Saglik Bakanligrnin tavsiyelerine uyulmalidir.

ii. Hastalik sUphesi bulunan kisi maske takarak igyeri hekimine gitmeli ve muayenesi yapilarak supheli COVID-19
durumu bulundugu takdirde etkilenen kisi diger calisanlardan izole edilerek daha dnceden belirlenen ve enfeksiyonun
yayilmasini onleyecek nitelikte olan kapali alanda bekletilmelidir. Saglik Bakanligi’'nin ilgili saglik kurulusu ile iletisime
gecilerek sevki saglanmalidir.

iii. Etkilenen calisanin atiklari i¢in Tibbi Atiklarin Kontrolu Yonetmeligi kapsaminda islem yapilmalidir.

iv. Etkilenen ¢alisanin tibbi yardim beklerken lavaboya/banyoya gitmesi gerekiyorsa, mumkunse ayri bir lavabo/banyo
kullanimi saglanmalidir.

Page 53 EY



Covid-19 doneminde iSG Tedbirleri

«Isyerlerinde (Covid-19)'a karsi alinmasi gereken énlemler ve isyerinde Covid-19 oldugundan stiphelenilen veya teyit
edilen biri varsa ne yapilmali» konulu, 07.04.2020 tarih ve 32 sayili SGK sirkulerimizi
https://www.vergidegundem.com/ adresinden edinebilirsiniz.

Bakanlik Is Saghgi ve Genel Mudirligiiniin bu konudaki giincel yayinlarini takip etmek icin;
https://www.ailevecalisma.gov.tr/covid19 adresini ziyaret edebilirsiniz.

Bu sunumda yer alan agiklamalarimiz ve organizasyon siiresince paylastiklarimiz konuya iliskin genel bilgilerdir. Katilimcilarin konuya iliskin olarak konunun uzmanlari ile kendi ihtiyaclari dogrultusunda ayrica irtibata gecmeleri tavsiye
edilmektedir. EY ve/veya Kuzey YMM ve Bagimsiz Denetim A.S.’ye ve/veya EY Turkiye organizasyonuna bagl diger kuruluslara ve sahislara bu sunumun iceriginden ve katihmcilarin yorumlarindan kaynaklanan sonuglardan dolayi herhangi
bir sorumluluk iddiasinda bulunulamaz.
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